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1. Warum interessieren Sie sich fiir BIM?

BIM ist Teil unserer Digitalisierungsstrategie

Um BIM kommt niemand mehr herum

Wir wollen unsere Wettbewerbsfahigkeit sichern bzw.
erhohen

BIM ist in 6ffentlichen Ausschreibungen von zunehmender
Bedeutung

Wir entwickeln neue Geschaftsmodelle auf BIM-Basis

Uns liegen Auftrage mit BIM-Relevanz vor

BIM ist in privaten Ausschreibungen von zunehmender
Bedeutung
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BIM IST TEIL UNSERER DIGITALISIERUNGSSTRATEGIE 73,51%

WIR WOLLEN UNSERE WETTBEWERBSFAHIGKEIT SICHERN BZW. ERHOHEN 62,91%

UM BIM KOMMT NIEMAND MEHR HERUM 55,63%

WIR ENTWICKELN NEUE GESCHAFTSMODELLE AUF BIM-BASIS 44,37%

BIM IST IN OFFENTLICHEN AUSSCHREIBUNGEN VON ZUNEHMENDER BEDEUTUNG 39,07%

UNS LIEGEN BEREITS AUFTRAGE MIT BIM-RELEVANZ VOR 36,42%

BIM IST IN PRIVATEN AUSSCHREIBUNGEN VON ZUNEHMENDER BEDEUTUNG 22,52%

Wa rum | nte reSSie ren S|e * Gegenuber dem Vorjahr sehen wir in allen méglichen Grinden

weitere Steigerungen pro BIM (bis auf Wettbewerbsfahigkeit).

SiCh fu r BI M P, AntWO rten aus Und noch vor zwei Jahren meinten nur 24%, dass um BIM

niemand mehr herumkomme. Und nur 7 % kannten BIM bei
2020 . offentlichen- bzw. 4 % bei privaten Ausschreibungen. Auftrage mit
: BIM-Relevanz nannten da gerade mal 10%.



2. Wo sehen Sie den grof3ten Nutzen von BIM?

Vermeidung von Fehlern und Mangeln

Bessere integrale Planung

BessereVorbereitung der Betriebsphase
Reduzierung von Nachtragen

Reduzierung von Kosten

Verkiirzung der Projektlaufzeiten

Reduzierung der Aufwende fiir Datenerfassung
Bessere Voraussetzungen fiir den Einsatz von loT und KI
Basis fiir Vorfertigung oder 3D-Druck von Gebauden
Besseres Einhalten der Betreiberpflichten

Hohere Vertragssicherheit

Leichteres Lernen aus Best-Practice
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VERMEIDUNG VON FEHLERN UND MANGELN
BESSERE INTEGRALE PLANUNG
EFFIZIENZSTEIGERUNG DER ARBEITSVORBEREITUNG IN DER BETRIEBSPHASE
REDUZIERUNG VON KOSTEN
REDUZIERUNG VON NACHTRAGEN
REDUZIERUNG DER AUFWENDE FUR DATENERFASSUNG
BASIS FUR VORFERTIGUNG ODER 3D-DRUCK VON GEBAUDEN
VERKURZUNG DER PROJEKTLAUFZEITEN
BESSERE VORAUSSETZUNGEN FUR DEN EINSATZ VON 10T UND KI
BESSERES EINHALTEN DER BETREIBERPFLICHTEN

HOHERE VERTRAGSSICHERHEIT 16,13%
—

WO Se h en S|e d en grO Bte N * Gegenlber dem Vorjahr sichtbare Veranderungen etwa bei

der Reduzierung von Nachtragen und einem leichteren Lernen

N utzen von B| |\/| ? AntWO rten aus Best-Practice. Noch vor zwei Jahren sahen allerdings nur 1

% Vorteile fur die Betreiberverantwortung, 37 % fir die
aus 2020 integrale Planung und 36% fir die Vermeidung von Fehlern.



3. Was hat sich durch BIM am meisten geandert?

Die Kultur des Zusammenarbeitens

Die Standardisierung und Automatisierung des digitalen
Datenmanagements

Mehr Transparenz im Immobilien Lebenszyklus

Die Bedeutung der einzelnen Rollen entlang des
Immobilienlebenszyklus wurden verschoben

Gute Leistungen werden mehr honoriert, schlechte
Leistungen leichter erkannt

Eine FM-gerechte Planung wurde real

Die Auswahl von Produkten fiir den Bau und die
Einrichtung

Missbrauch der Daten hat zugenommen
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4. Wo setzen Sie bereits BIM Methoden und -Modelle ein?

In der Planung 80,65%

In der Ausfiihrung 41,94%

In der Projektentwicklung 29,57%

Im Gebaudebetrieb / Facility Management 13,98%

Noch iliberhaupt nicht
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IN DER PLANUNG NATIONALER PROJEKTE

IN DER PLANUNG VON PROJEKTEN DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG
IN DER AUSFUHRUNG VON BAU- UND IMMOBILIENPROJEKTEN

IN DER PLANUNG INTERNATIONALER PROIJEKTE

IM GEBAUDEBETRIEB / IM FACILITY MANAGEMENT

NOCH UBERHAUPT NICHT

Wo setzen Sie bereits BIM-
Methoden und —Modelle
ein? Antworten aus 2020:

63,38%

23,94%

16,20

%

* Fast 30 % mehr Teilnehmer als noch 2020 sehen BIM
in der Planung. Keine Anderungen hingegen im Betrieb.
Die Zahl derer, die noch nicht mit BIM arbeiten, hat sich
auf 9,68 % fast halbiert - vor zwei Jahren lag diese noch
bei 21 % - vor drei Jahren bei 33 %.



5. Dieses sind die drei groBten Herausforderungen flir den Einsatz von BIM:

Uber ein Drittel der Antworten bezieht sich auf mangelnde Motivation, Akzeptanz und Knowhow Beteiligter in BIM-Projekten.
Ein erforderliches Changemanagement, die Bereitschaft zur Abstimmung neuer Prozesse und auch die Organisation der
Vermittlung innerhalb der Projekte hatten sich als schwierig erwiesen.

Eine ahnlich groBe Gruppe von Antworten nennt eine immer noch mangelnde Durchgangigkeit der Daten bzw. an den
Ubergéngen zwischen den einzelnen Lebenszyklusphasen. Die Griinde lagen in der problematischen Zusammenfiihrung
unterschiedlicher IFC-Modelle in Gesamtmodell; Konflikte zwischen Closed- und Open-BIM; fehlende bzw. nicht beachtete
Standards sowie unzureichende Kompatibilitdt von Software. Auch eine passende Attribuierung von Produktdaten und
betriebsrelevante Informationen wirden fehlen und nicht zuletzt gabe es immer noch Sorgen zu Fragen der Datensicherheit
in Clouddiensten.

Und ein Viertel aller Nennungen bezieht sich auf die Honorierung von Leistungen. Vergabe- und Verglitungsregelungen seien
immer noch unklar, bzw. seien die vertraglichen Regelungen mit dem Auftraggeber schwierig, auch mit Blick auf die
Abgrenzung zwischen Basis- und besonderen Leistungen, die sich aus der Arbeit mit der BIM-Methode ergaben.

n352 / 972




6. Was hindert Sie noch am Einsatz von BIM?

Erfahrungen von denen, die bereits mit BIM arbeiten bzw. gearbeitet haben, decken sich zum groBen Teil mit den
Begrindungen, weshalb andere BIM noch gar nicht einsetzen.

Uber die Halfte der Teilnehmer an dieser Frage nennen Widerstinde gegen Verdnderungen bzw. eine mangelnde
Durchdringung von BIM im Markt und bei ihren Kunden. Und dabei explizit auch eine mangelnde Nachfrage bzw. Bereitschaft
zur Kostenbeteiligung bei Auftraggebern und Bauherren.

Ein Drittel wird durch mangelnde Ressourcen, fehlendes Personal oder Nachwuchs am Einsatz von BIM gehindert.

Und auch hier werden sehr haufig mangelndes Knowhow bzw. zu wenig Aufklarung; fehlende Einheitlichkeit bei
Datenformaten und Standards; mangelnde Interoperabilitét der Software und Durchgangigkeit etwa zu CAFM genannt.
AuBerdem wird auch die Politik kritisiert: Es musste feste Vorgaben geben und die Verwaltungen sollten selbst starkere
Vorbildfunktion haben.

Immerhin: Jeder Flinfte beantwortet die Frage, was am Einsatz von BIM noch hindere, mit: , Nichts".

n314 /570



Simulationen

Integrales Arbeiten

Lebenszyklusberechnungen

Energiemodelle

Schadstoffereduzierung

7. Wo bewirkt BIM Vorteile fiir mehr Nachhaltigkeit?

28,11%

50,27%

64,32%

58,38%

71,35%
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8. In welchen Funktionalitaten eines CDE sehen Sie in Bezug zu BIM die drei groRten

Dokumentation und Qualitatssicherung/-priifung

Kollisionserkennung und -priifung

BCF-Verarbeitung und Kommunikation

Automatisierte Workflows

Anbindung/Schnittstelle zu CAD-Programmen

Meta-Daten-Informationen zum Modell

Vermerke und Kommentare zum Modell

Vorteile?
| | | | |

56,76%

53,51%

47,03%

38,92%
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9. Welche Anforderungen an ein CDE (Common-Data-Environment) sind flr Sie wichtig? (1/2)

»Eine CDE kann nur so gut sein, wie sie gelebt wird. Wichtigste Anforderung: Nutzung der Plattform durch alle
Projektbeteiligte. Technische Anforderungen: Schnittstellenkompatibilitat, technische Unterstiitzung durch
Workflows/Statusumgebungen und Berichtserstattungen (Historien)" Diese Antwort eines anonymen Teilnehmers fasst die
Ergebnisse der Befragung schon gut zusammen. Und zwei weitere Antworten geben ebenfalls wesentliche Anforderungen
wieder: ,,CDE als Single Source of Truth fur alle Projektbeteiligte." und ,,Simplicity. Mach' es einfach und die Leute benutzen
es.”

Letzteres weist bereits auf den groBten Teil der Antworten hin: Fur fast 40 % der Teilnehmer sind eine einfache, intuitive,
barrierefreie, libersichtliche und smarte Bedienung einer CDE von grdBter Bedeutung - als fertiges System, ohne viel selbst
konfigurieren zu missen. Vollumfanglich, mit Gbersichtlicher Arbeitsoberflache und geringen Administrationsaufwand.

Das mit knapp 15 % am zweithaufigsten genannte Thema: Die Verfuigbarkeit der Daten Gber den gesamten Lebenszyklus
des Projektes mit einfachen und stérungsfreien Datenaustausch ermdglichen. Bei hoher Verfligbarkeit und Performance.

Direkt und dazu passend folgt die Forderung nach Datensicherheit und revisionssicherer Datenablage mit ca. 13 %. Standort
der Datenserver sollten Deutschland oder die EU sein, nach nationalem Recht mit verlasslichen und nachvollziehbaren
Dataflow: ,Wer hat wann was eingespeist, geandert, freigegeben?"

T

n314




9. Welche Anforderungen an ein CDE (Common-Data-Environment) sind fur Sie wichtig? (2/2)

Antworten zu Kompatibilitat und gut funktionierenden sowie umfangreichen Schnittstellen (offene API) auch zu CAFM -
Systemen, Kompatibilitat mit allen wichtigen Management- und Zeichnungsprogrammen beim In- und Output - die
Interoperabilitat also mit anderen Softwarelésungen machen ca. 12 % aus. In diesem Zusammenhang wird auch Open-BIM
mehrfach genannt.

Ganz verschiedene Anforderungen an den Funktionsumfang einer CDE bilden eine Gruppe von ca. 10 % der Antworten.
Dazu zshlen: Ubersichtliche Struktur mit Mdglichkeit zu projektspezifischen Anpassungen; Rollen- und Rechtekonzepte;
integriertes Aufgabenmanagement und automatisierte Analysen; automatisiertes Workflowmanagement mit synchronisierten
Abgleich; Redlining, Versionierungen und flexible Datenablagen; die Versionierung der 2D und 3D-Dateien zum Abgleich mit
alten bzw. neuen Arbeitsstanden; Arbeiten mit Worksharing-Funktionen in Revit; Eine CDE sollte mobil, (ber Webbrowser
aber auch on-premise funktionieren, mit einfacher Suche nach Daten, modellbasierter Kommunikation und der Moéglichkeit,
die verschiedenen Modelle zu prifen, ohne Uber die native Software verfiigen zu missen.

Genannt werden zudem BCF -Unterstitzung (BIM Collaboration Format) und IFC-Verarbeitung — bis hin zur Forderung,
zuklnftig verlustfrei Daten nach IFC zu konvertieren. Zudem wird auf die VDI 2552 Blatt 5 (BIM) verwiesen. Einige Stimmen
beschrieben diesen interessanten Gedanken: Die zentrale Verbindlichkeit und Anwendung fiir alle Beteiligten auf einer CDE,
die vom Bauherren bereit gestellt wird. Dort sollte das jeweilige Projekt in Ganze abgebildet und abgewickelt werden
kdnnen. Von den 408 Teilnehmern an der BIM-Umfrage duBerten sich zu dieser Frage allerdings ein Viertel nicht.
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10. Arbeitsumgebungen befinden sich im Wandel. Welche sind aus lhrer Sicht die
drei groRten Chancen von New Work?

Flexibilitat

Work-Live Balance

Okologische Nachhaltigkeit

Okonomische Nachhaltigkeit

Gemeinschaft

Soziale Nachhaltigkeit

32,00%

29,14%

60,57

%
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NEW WORK » | /\ ARCHIBUS

& o i e i . % AUTHORIZED
Eine neue Balance finden — Chancen nutzen, Risiken minimieren l \
SOLUTION CENTER
GERMANY

CHANCEN © RISIKEN

GroBerer Fokus auf Aufgaben und Reduzierung des Wir- und
Ergebnisse anstatt auf “Anwesenheit” - Teamgefuihls

Starke Reduzierung von
privaten BeruUhrungspunkten (mit
Kollegen aus anderen Teams)

Work-Life Integration

Reduzierung der Umweltbelastung
Konzentration auf Aufgaben
anstatt auf «physische Pr&senz)

Workaholism und Burn-out

Mangel an Produktivitat



https://archibus.de/

11. Welche Herausforderungen sehen Sie in neuen Arbeitskonzepten? (1/2)

Die 380 Teilnehmer an dieser Frage teilen sich in zwei ungleich groBe Fraktionen: Etwa zwei Drittel der Antworten beziehen
sich auf Sorgen zu ganz konkreten und allgemeinen Herausforderungen. Ein Drittel verknupft damit aber auch positive
Perspektiven.

Flr etwa 30 % der Teilnehmer sind neue Arbeitswelten eine sozial-kulturelle Frage - mit Blick auf Changemanagement.
Diese Aspekte werden vielfach genannt:

Mangelnde Akzeptanz bzw. Offenheit fur Transformation bei Arbeitnehmern und -gebern. Ausgewogene Konzepte seien
erforderlich, die zu den Menschen passten. Prasenzarbeit und Home-Office mussten sinnvoll kombiniert und eine gute
Balance und Flexibilitat zwischen den Arbeitsmodellen herbeigefiihrt werden. Bei Arbeitgebern und -Nehmern sei ein héheres
Verantwortungsbewusstsein erforderlich: Das gelte etwa fiir die Fihrung von Mitarbeitern trotz fehlender sozialer Nahe. Die
Prifung von Leistungsfortschritten und Sichtbarkeit fur Karriere miisse beachtet sein - auch Flexibilitat brauche Kontrolle. Die
Anpassung von Arbeitsabldufen auf die "neuen Freiheiten" musse also mit Bedacht vorgenommen und die Mitarbeiter dazu
auch befahigt werden. Diese miissten auf die Trennung von Beruf und Privatem achten und einer ,Uberarbeitung®
entgegenwirken kdnnen. Zusammen mussten Konzepte zur Starkung der Gemeinsamkeit entwickelt werden.

Dabei bestehen die gréBten Herausforderungen und Angste von ca. 10 % darin: Hybride Arbeitskonzepte mit einem hohen
Anteil von Home-Office fiihren zu Isolation des Einzelnen. Kontakte gehen verloren und Teams zerfallen. Nicht alle
Mitarbeiter werden bei der Umstellung mitgenommen, einzelne Gruppen benachteiligt. Und die Ausstattung in den Home-
Offices wird nicht adaquat unterstitzt, bzw. ist sie teilweise auch gar nicht moglich (Stichwort, das Biro in der Kiiche).



11. Welche Herausforderungen sehen Sie in neuen Arbeitskonzepten? (2/2)

Und 20 % betonen diese generellen Herausforderungen: Fehlende Klarheit iber die Anforderungen und Erwartungen durch
Arbeitgeber, etwa auch bei Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten. Die Koordination von individuellen Arbeitsweisen sei
komplex und neue Arbeitskonzepte passten selten zu traditionellen Projekten. Auch seien Fragen zur Datensicherheit und
Arbeitsstattenrichtlinien am Arbeitsplatz weitestgehend ungeklart. Es gelte, die Umstellungen langfristig anzulegen und zu
leben, eine reibungslose Implementierung sei nicht zu erwarten. Das Management von digitaler Ausstattung im Office, im
Homeoffice und hybrid — auf der Flache allgemein und in den Rdumen insbesondere erfordere neues Knowhow. Nicht zuletzt
gelte es, die Unterschiedlichkeit der Branchen, der Regionen und der Offenheit bei Arbeithnehmern wie Arbeitgebern zu
beachten.

Dem stehen aber auch positive Erwartungen gegeniber, konkret und allgemein: Ca. 18 % der Antworten beziehen sich auf
Aspekte wie: Verbesserte personliche Kontakte, Kommunikation und Austausch sowie informellen Erfahrungs- und
Wissensaustausch unter Kollegen. Die Flexibilitat wiirde auch die Kommunikation zwischen Mitarbeitern und Flihrung
insgesamt verbessern. Konzentriertes Arbeiten wirde besser erméglicht, Storeinflisse verringert und der personliche gezielte
Austausch flir Kreativitat im Digitalen "kultiviert”, Vertrauen und Respekt insgesamt geférdert.

Und 14 % der Teilnehmer sehen in den neuen Arbeitswelten einen Innovationsmotor bzw. erwarten sie ein zusatzliches
wirtschaftliches Wachstum, etwa durch effektivere Flachennutzung oder zusatzlicher Mitarbeitermotivation. Flexibilisierung

versus Regulierung.



12. Welche sind die drei wichtigsten Erwartungen an die neue Bundesregierung fur Ihre Arbeit in
einer digitalen Bau- und Immobilienwirtschaft?

In tber 50 % der Antworten auf die Frage nach den Erwartungen an die neue Bundesregierung kommen Forderungen aus
den letzten Umfragen zum Ausdruck: Investitionen in die digitale Infrastruktur, Erh6hung und leichterer Zugang zu
Fordermitteln fir BIM-basierte Projekte oder Starkung der offentlichen Verwaltung als Vorreiter und Vorbild gerade auch in
den eigenen Projekten als Bauherr. Auch die schnellere Umsetzung der Digitalisierung etwa mit der Moglichkeit zu BIM-
basierten Bauantragen und -Genehmigungen. Zudem - wie stets - eine bundesweite Vereinfachung von Gesetzen und
Richtlinien bzw. Aufhebung von Widersprlichen. Und nicht zuletzt eine konsequente Vergabe an den wirtschaftlichsten und

nicht den ,billigsten™ Anbieter, sowie die Anpassung der HOIA.

Viele Teilnehmer haben aber auch konkrete neue Aspekte genannt, die in den zurlickliegenden BIM-Umfragen noch keine
Bedeutung hatten. Dazu zahlt, dass sich Uber 30 % aller Antworten mit Forderungen in Zusammenhang mit Nachhaltigkeit
befassen, zusammengefasst: Schaffen von Anreizen flir mehr Klimaneutralitat in Bau- und Immobilienprojekten bzw.
gesetzliche Verankerung von Nachhaltigkeitsaspekten; Einflihrung von KPI fir die Umwelt; Férderung von Holzbauten; klare
Richtlinien und Vorgaben Umsetzung ESG. Lokale Beschaffung/ flir kiirzere Lieferwege von Material. Keine Subventionen ftr

fossile Produkte.

Dartber hinaus diese weiteren konkreten Forderungen: Bildung eines ausschlieBlichen Bauministeriums, und
eines Ministeriums fur Digitalisierung; Bekenntnis zu BIM in allen Ministerien, welche mit Bauen zu tun haben;
Fortfilhrung des Stufenplans. Zudem: Scharfung der Einkaufskompetenz 6ffentlicher AGs; Demokratisierung
verfugbarer Geodaten (Open Data); Ausstattung und Zugang der 6ffentlichen Verwaltung zu digitalen Tools

und Plattformen; Schutz der Autorenrechte; GroBere Férderung des Wohnraumbaus. Und erstmals auch m

Stimmen zur Unterstlitzung flexibler Arbeitsmodelle.
n352 / 728



13. Welche sind lhre wichtigsten Informationsquellen iliber die Entwicklung von BIM

Internet

Fachevents

Personliches Netzwerk

Fachzeitungen

Seminare

Kooperationspartner

Social Media

Digitalisierung?
| | | |

4,68
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Sie haben an den #BTD 2021 teilgenommen?

Fiihrte die programmliche Zusammenstellung fiir Sie zu
Erkenntnisgewinnen?

Virtuelle Messen haben eine Reihe von Vorteilen, doch
fiir personliche Kontakte und neue Leads sind sie zu
anonym.

Virtuelle Messen werden an Akzeptanz weiter gewinnen,
das ist nur eine Frage von Gewohnheit, wie bei anderen
Online-Formaten auch.

Sonstiges (bitte angeben)

60,74%

34,97%

n304
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Die BIM-TAGE Deutschland 2022
finden am 19. und 20. September statt.

Hybrider Kongress mit Ausstellung am 19.9. im ALLIANZ FORUM am Brandenburger Tor
Mit Verleihung der Green-BIM Awards und des ,,BIM-Lowen" bei der abendlichen BIM Gala-Party
Virtuelles Programm und Matching am 20.9.

Finden Sie hier die Aufzeichnungen aus 2021:

Und folgen Sie uns gerne hier auf LinkedIn:

Kontakt:
Dr. Josef Kauer und Ralf-Stefan Golinski, M.A.
www.bimtagdeutschland.de

Schirmherrschaften:

3 Mittelstand 4.0
I d Zlagen HEH Q DGN B @¢ Kompetenzzentrum

Planen und Bauen



https://planen-bauen40.de/
https://bimtagdeutschland.de/
https://www.dgnb.de/de/
https://www.kompetenzzentrum-planen-und-bauen.digital/
https://www.youtube.com/channel/UCsQVTlsBqD3rBjRkJJGYd3g
https://www.linkedin.com/company/bim-tage-deutschland/?viewAsMember=true

